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Kurset giver de studerende indsigt i de institutionelle
rammer, det moderne arbejdsliv er indlejret i, pa en sadan
made, at de kan undersoge, analysere, forsta og intervenere 1
relevante aspekter af arbejdslivet i forhold til de betingelser
og muligheder, der er gaeldende bade i og omkring arbejdet.
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Uddybende beskrivelse

Kurset har fokus pa arbejdsmarkedets organisering, leerings-
og uddannelsesforhold i tilknytning til arbejdslivet samt
arbejdsmiljo og reguleringen heraf. I forhold til regulering
leegges veegt pa savel love og regler som pa andre former for
styring som fx incitamenter, evalueringer og kampagner. I
samspil med kursets overordnede tematikker udvikles de
studerendes fardigheder i at lase, forstd og udnytte statistik
og andre kvantitative data til at analysere og intervenere i
konkrete arbejdslivsproblematikker.

Kurset indledes med en to ugers introduktion til semesterets
aktiviteter. De tre faglige blokke Arbejdsmilje, Uddannelse
& Lering, Arbejdsmarkedsforhold prasenteres tematisk og
med inddragelse af cases. Der indlaegges leseperioder, og
projektgruppedannelsen pdbegyndes.
Den forste kursusblok Arbejdsmilje pabegyndes 1
slutningen af ugen efter introduktionsperioden — sa der kan
dannes grupper 1 starten af ugen. Indholdet 1 denne blok er:
Arbejdsmiljeforhold

* Arbejdsmiljeet 1 dets samfundsmeessige kontekst

» Psykisk arbejdsmilje og stress

* Tid og temporalitet

* Balancen mellem arbejde og evrige liv

* Fysisk arbejdsmiljo

Arbejdsmiljeregulering

* Den nationale — og internationale — regulering af
arbejdsmiljoet

* Arbejdsmiljearbejdet pa virksomheden
* Arbejdsmiljeforskning

Anden kursusblok Uddannelse og Laering indeholder:



Pensum

Arbejdslivet som arena til udvikling af identitet

» Learing i arbejdslivet

* Learingsmiljoer

+ Faglighed mellem autonomi og styring

» Fag- og professionsidentitet

+ Indflydelse og demokratiske laereprocesser
Uddannelsessystemet i relation til arbejdslivet

» Uddannelsers funktion som selektion og
kvalificering

* Overgange og valg af uddannelse
» Erhvervs- og professionsuddannelser
 Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Tredje kursusblok Arbejdsmarked og Industrial Relations
indeholder:

Det danske arbejdsmarked

* Arbejdsmarked og -liv

* Den danske model

* Mangfoldighed pa arbejdsmarkedet
Globalisering og prekarisering

 Prekarisering — nationalt og internationalt

* Internationalisering i et europaisk og globalt

perspektiv

Information om pensum vil blive meddelt pd moodle inden
semesterstudiestart.



Tilretteleeggelse og indsats

Udbudsformat

Undervisningsevaluering

Program
ASSESSMENT

Laringsmal

Hver af kursets tre blokke afsluttes med en opgave/produkt,
der indgar i den endelige portfolio. For to af blokkene vil
afleveringen vare faelles med ens gruppe, mens opgaven for
den tredje bloks vedkommende vil vare individuel. Hvilken
blok, den individuelle del af portefolien er knyttet til,
oplyses ved semestrets start. Gennem kurset samarbejder de
studerende i grupper, som udgangspunkt i anknytning til
deres projektarbejde. Kurset gennemfores som en
kombination af underviseroplag, studenteropleeg,
plenumdiskussioner, gruppeevelser, workshops og
klyngeaktiviteter.

For et 15 ECTS kursus er den samlede forventede
arbejdsindsats 405 studenterarbejdstimer, hvilket svarer til
ca. 18,5 timer pr. uge i labet af semesteret. Arbejdet kan
forventes at vere fordelt pa folgende aktiviteter:

* Deltagelse i holdundervisning, ca. 52 timer

+ Selvstendigt arbejde, individuelt og i studiegrupper,
ca. 278 timer

» Udarbejdelse af portfolio, herunder en opgave pr.
blok, ca. 75 timer

* Evaluering, ca. 1 time

Kurset evalueres lobende dialogisk. Hertil kommer en
skriftlig evaluering som gennemfores mindst hver 6.
semester.

Den skriftlige evaluering gar til underviser(e), studieleder
og studienavn medhenblik pé kvalitetsudvikling af
uddannelsen. Se mere om evalueringerne pa studienavnets
side pa intranettet.

Efter gennemforsel af kurset Arbejdslivets rammer og
betingelser kan den studerende:



Analysere hvordan det danske arbejdsmarked
udvikler sig og hvordan regulering har betydning
for denne udvikling

Identificere nationale, internationale og globale
udviklingstendenser og vurdere deres betydning for
det danske arbejdsmarked og nye former for
prekarisering

Vurdere uddannelsessystemets rolle i forhold til
arbejdsmarkedsinklusion og udviklingen af
kvalifikationer og kompetencer i relation til
arbejdsmarkedet.

Undersoge og diskutere hvordan arbejdslivet er
arena for leering, udvikling og udfordring af
identitet

Undersoge og diskutere hvordan arbejdslivets
forandringer i en globaliseret verden og en
moderniseret offentlig sektor rejser nye
udfordringer og pres for lering, videns- og
kompetenceudvikling, som pavirker menneskers
trivsel

Initiere og kvalificere diskussioner om arbejdslivets
placering i livssammenhange og i brydninger
mellem livssferer - fx arbejdsliv/familieliv

Undersoge og vurdere aspekter af arbejdsmiljeet —
ogsé i lyset af reguleringen herunder rammerne for
arbejdsmiljearbejdet pa arbejdspladserne

Identificere og forholde sig kritisk til hvordan ken,
etnicitet, alder, klasse mv. differentierer pé
arbejdsmarkedet og i det daglige arbejde

Kvalificere og facilitere dialog, videndeling og
samarbejde om arbejdsmarkeds-, uddannelses- og
arbejdsmiljemaessige forhold.



Proveform

Ompreveform

Proveform ved sarlige
tilfeelde

* Vurdere muligheder og begrensninger ved
forskellige former for kvantitative data i analyser af
arbejdslivets rammer og betingelser.

Portfolio udarbejdet i gruppe.

Grupperne kan besta af 2-6 studerende.

Produkterne kan f.eks. vere gvelsesbesvarelser, talepapirer
til praesentation, skriftligt feedback, skriftlige refleksioner
og skriftlige opgaver. Udfardigelsen af produkterne kan
vere underlagt tidsbegransninger.

Gruppeopgaver skal vere individualiseret.

Portfolioen skal for:

- 2 studerende have et omfang pa maksimalt 52.800 tegn
inkl. mellemrum.

- 3 studerende have et omfang pa maksimalt 74.400 tegn
inkl. mellemrum.

- 4 studerende have et omfang pa maksimalt 96.000 tegn
inkl. mellemrum.

- 5 studerende have et omfang pa maksimalt 117.600 tegn
inkl. mellemrum.

- 6 studerende have et omfang pa maksimalt 139.200 tegn
inkl. mellemrum.

Omfangskravene er inklusive eventuel forside,
indholdsfortegnelse, litteraturliste, figurer og andre
illustrationer, men eksklusive eventuelle bilag.

Produkterne til portfolioen udarbejdes helt eller delvist
under kursusforlabet.

Portfolioen afleveres samlet (uploades pé eksamen.ruc.dk).
Evt. lebende delaflevering til den kursusansvarlige med
henblik pa feedback erstatter ikke den samlede aflevering.

Bedommelse: bestdet/ikke bestdet
Samme som ordinar eksamen / same form as ordinary exam



Preveform og bedemmelses-
kriterier (udmentet)

Portfolien skal indeholde elementer fra hver af de tre
tematiske blokke. Elementet knyttet til én af blokkene
udarbejdes individuelt og skal fylde 6-8 sider. Den
resterende del af portfolien udformes i grupper, og kan
omfatte referater, synopser, manuskripter, posters,
smaopgaver, essays eller kombinationer heraf.

Bedemmelseskriterier
Der foretages en samlet bedemmelse af portfolioen.

I bedemmelsen af portfolioen legges vagt pa, hvorvidt
portfolioen opfylder alle formelle krav, samt i hvilket
omfang den studerende demonstrerer viden, kompetencer og
feerdigheder i forhold til at:

* Analysere hvordan det danske arbejdsmarked
udvikler sig og hvordan regulering har betydning
for denne udvikling

« Identificere nationale, internationale og globale
udviklingstendenser og vurdere deres betydning for
det danske arbejdsmarked og nye former for
prekarisering

* Vurdere uddannelsessystemets rolle i forhold til
arbejdsmarkedsinklusion og udviklingen af
kvalifikationer og kompetencer i relation til
arbejdsmarkedet.

» Undersoge og diskutere hvordan arbejdslivet er
arena for leering, udvikling og udfordring af
identitet

* Undersoge og diskutere hvordan arbejdslivets
forandringer i en globaliseret verden og en
moderniseret offentlig sektor rejser nye
udfordringer og pres for lering, videns- og
kompetenceudvikling, som pavirker menneskers
trivsel



* Initiere og kvalificere diskussioner om arbejdslivets
placering i livssammenhange og i brydninger
mellem livssferer - fx arbejdsliv/familieliv

* Undersoge og vurdere aspekter af arbejdsmiljoet —
ogsé i lyset af reguleringen herunder rammerne for
arbejdsmiljearbejdet pa arbejdspladserne

* Identificere og forholde sig kritisk til hvordan ken,
etnicitet, alder, klasse mv. differentierer pé
arbejdsmarkedet og i det daglige arbejde

* Vurdere muligheder og begrensninger ved
forskellige former for kvantitative data i analyser af
arbejdslivets rammer og beting

Eksamenskode(r) Eksamenskode(r) : U60003

kursusgange:

Hold: 1

Arbejdslivets rammer og betingelser - Semesterstart og kursusintro
(ALIV)

01-02-2024 08:15 til
01-02-2024 12:00

sted 09.2-009 - teorilokale (60)

Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )
Underviser Niels Warring ( warring@ruc.dk )
Henrik Lambrecht Lund ( llund@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

06-02-2024 12:15 til
06-02-2024 16:00

sted 11.1-047 - studiesal (40)

Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )
Niels Warring ( warring@ruc.dk )

tidspunkt

Underviser



Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

13-02-2024 12:15 til
13-02-2024 14:00

sted 11.1-047 - studiesal (40)
Underviser Henrik Lambrecht Lund ( llund@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser - AFLYST PGA. SYGDOM
(ALIV)

16-02-2024 08:15 til

tidspunkt 16-02-2024 12:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

Underviser Henrik Lambrecht Lund ( llund@ruc.dk )

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

26-02-2024 12:15 til

tidspunkt 26-02-2024 16:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

sted 27.2-054 - lokale 3 (40)

Underviser Henrik Lambrecht Lund ( llund@ruc.dk )

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

01-03-2024 08:15 til
01-03-2024 12:00

sted 27.2-054 - lokale 3 (40)
Underviser Henrik Lambrecht Lund ( llund@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

05-03-2024 12:15 til

tidspunkt 05-03-2024 16:00
forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

sted 03.1-ne01 - auditorie c (50)

Underviser Henrik Lambrecht Lund ( llund@ruc.dk )



Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

12-03-2024 12:15 til

tidspunkt 12-03-2024 16:00
forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

sted 11.1-047 - studiesal (40)
Underviser Niels Warring ( warring@ruc.dk )

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

15-03-2024 08:15 til
15-03-2024 10:00

sted 03.1-s21 - auditorie b (80)
Underviser Niels Warring ( warring@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

19-03-2024 12:15 til
19-03-2024 16:00

sted 09.2-009 - teorilokale (60)
Underviser Niels Warring ( warring@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

22-03-2024 08:15 til

22-03-2024 12:00

sted 03.1-ne01 - auditorie ¢ (50)
Underviser Niels Warring ( warring@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

26-03-2024 12:15 til
26-03-2024 16:00

sted 03.1-ne01 - auditorie ¢ (50)
Underviser Niels Warring ( warring@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

05-04-2024 08:15 til

tidspunkt o5 04-2024 10:00



sted 09.2-009 - teorilokale (60)
Underviser Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

09-04-2024 12:15 til
09-04-2024 14:00

sted 09.2-009 - teorilokale (60)
Underviser Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

12-04-2024 08:15 til
12-04-2024 10:00

sted 09.2-009 - teorilokale (60)
Underviser Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

16-04-2024 12:15 til
16-04-2024 14:00

sted 09.2-009 - teorilokale (60)
Underviser Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

19-04-2024 08:15 til
19-04-2024 12:00

sted 03.1-ne01 - auditorie ¢ (50)
Underviser Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser (ALIV)

26-04-2024 08:15 til

tidspunkt 26-04-2024 12:00
forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

sted 09.2-009 - teorilokale (60)

Underviser Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )



Arbejdslivets rammer og betingelser - Kursusafslutning (ALIV)

30-04-2024 12:15 til

tidspunkt 30-04-2024 16:00
forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt
sted 03.1-ne01 - auditorie ¢ (50)
Niels Warring ( warring@ruc.dk )
Underviser Klaus Tranetoft Nielsen ( ktn@ruc.dk )

Henrik Lambrecht Lund ( llund@ruc.dk )
Arbejdslivets rammer og betingelser - Aflevering af portfolio (ALIV)

07-05-2024 10:00 til
07-05-2024 10:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

tidspunkt

Arbejdslivets rammer og betingelser - Omprove - Aflevering af portfolio
(ALIV)

19-08-2024 10:00 til
19-08-2024 10:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

tidspunkt
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